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ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ
A. ΣΚΟΠΟΣ ΘΕΜΑΤΟΣ, ΣΑΦΩΣ ΔΙΑΤΥΠΩΜΕΝΑ ΜΕ ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΣΤΟΧΟΥΣ ΚΑΙ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ
Μέσα στις επιδιώξεις του θέματος επιθυμητό είναι οι μαθητές:

· Να μπορούν να εκφράζουν τα συναισθήματα τους στα άλλα μέλη της ομάδας

· Να αναγνωρίζουν ότι από το ίδιο γεγονός μπορεί να γεννιούνται διαφορετικά συναισθήματα από άνθρωπο σε άνθρωπο - Σε ποιους παράγοντες μπορεί να οφείλεται αυτό;

·  Να αυξήσουν τη συχνότητα λειτουργικής έκφρασης των συναισθημάτων τους στην καθημερινή ζωή - Ποιοι παράμετροι αυξάνουν αυτή τη συχνότητα;

· Να μπορούν να ηρεμούν (ελέγχουν τον εαυτό τους) όταν νοιώθουν έντονα συναισθήματα – Ποιοι είναι αυτοί οι τρόποι;

· Να μπορούν να κρίνουν πράξεις ως σωστές ή επιβλαβής και να καλλιεργούν αντίστοιχα θετικά ή αρνητικά συναισθήματα επιδοκιμάζοντας ή αποδοκιμάζοντας τες – Με ποια κριτήρια μία πράξη μπορεί να επιλεγεί να συσχετιστεί με θετικά ή αρνητικά συναισθήματα;

·  Να συνειδητοποιούν ότι υπάρχει αλληλεπίδραση μεταξύ σκέψεων, συναισθημάτων και δράσεων – Πως συσχετίζονται;

· Να εκφράζουν και να διαχειρίζονται τα συναισθήματα τους με αρμονικό τρόπο –Πως μπορεί να γίνει;
Β. ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΘΕΜΑΤΟΣ 

Κριτήρια επιλογής θέματος

Το κλίμα λειτουργίας μίας ομάδας επηρεάζεται από τα συναισθήματα των μελών της που γεννιούνται μέσα σε αυτήν. Η έκφραση και αναγνώριση των συναισθημάτων του, που νοιώθει κάθε μέλος της ομάδας, τόσο από τον ίδιο όσο και από τα άλλα στελέχη της βοηθάει στην από κοινού διαχείριση τους (αλλαγή- προσαρμογή) για τη σωστότερη, δημιουργικότερη και αρμονικότερη ανάπτυξη της. Πολλές συγκρούσεις και προβλήματα στη σχολική ζωή θα μπορούσαν να αποφθεχθούν αν κάθε μαθητής γνώριζε να διαχειρίζεται τα συναισθήματα του καθώς και αν αντιλαμβανότανε αυτά των άλλων, οπότε ρύθμιζε τις πράξεις του ώστε να μην τους προκαλεί αλλά να τους εφησυχάζει.
Συσχέτιση με διδασκόμενα μαθήματα
Η Πληροφορική με τις έννοιες δεδομένο, επεξεργασία δεδομένων, πληροφορία, ανάδραση και υπολογιστικό σύστημα ομοιάζει με το εκπαιδευτικό σύστημα (εισροές-επεξεργασία-εκροές-ανάδραση). Επίσης η χρήση διαδικτύου για αναζήτηση δεδομένων.
Αναμενόμενα μαθησιακά οφέλη
Τα αναμενόμενα μαθησιακά οφέλη είναι οι μαθητές:
· Να γνωρίζουν τον εαυτό τους πως λειτουργούν τα συναισθήματα τους, πως  επιδρούν στις κοινωνικές σχέσεις και στη σχολική ζωή
· Να κατευθύνουν συναισθήματα-σκέψεις-αποφάσεις τα προσωπικά τους αλλά και των άλλων μερών της εκπαίδευσης για τη διευθέτηση προβλημάτων, κρίσεων και την ομαλή λειτουργία της σχολικής ζωής
· Να συναποφασίζουν ενέργειες που οδηγούν σε κοινά αποδεκτά συναισθήματα και μια υγιή κοινωνική ζωή

Γ. ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΗΓΩΝ ΑΝΑΖΗΤΗΣΗΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ, ΜΕΘΟΔΟΥ ΚΑΙ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΛΕΙΩΝ ΣΥΛΛΟΓΗΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ
· Διαγνωστική αξιολόγηση σχετικά με τις βιωματικές εμπειρίες των μαθητών:
i. Στην έκφραση, αναγνώριση και διαχείριση συναισθημάτων με καταιγισμούς ιδεών και παιχνίδια ρόλων (συνέντευξη μαθητή από μαθητή)
ii. Στη λειτουργία, τρόπου συμμετοχής και δημιουργίας ομάδας με καταιγισμούς ιδεών και συζήτηση
· Έλεγχος σε κάθε συγκέντρωση της ομάδας του βαθμού ευχαρίστησης και των συναισθημάτων που αποκόμισαν οι μαθητές (συνιστώσες) και της επικρατούσας ευχαρίστησης-διάθεσης-συναίσθησης στην ομάδα (συνισταμένη).
· Προβολή video σχετικά με το θέμα και την ανάλυση των συναισθημάτων που εμφανίζονται
· Αναζήτηση δεδομένων στον παγκόσμιο ιστό
· Έρευνα σε βιβλιογραφία κυρία σχετική με ψυχολογία, βιολογία κλπ. για κριτικό στοχασμό και συζήτηση στο πως λειτουργεί ο ανθρώπινος οργανισμός

· Σύνταξη ερωτηματολογίου από τους μαθητές για τον προσδιορισμό των προβληματισμών-ερωτημάτων σχετικά με το πώς αναγνωρίζουμε τα συναισθήματα, πως τα ελέγχουμε και πως τα εκδηλώνουμε με τρόπο ευχάριστο και δημιουργικό για τη σχολική και κοινωνική ζωή
· Έρευνα- δημοσκόπηση ομάδων, όπως των μαθητών του τμήματος που συμμετέχουν σε αυτή τη βιωματική δράση, μαθητών εκτός της ομάδας δράσης, γονέων-οικείων και εκπαιδευτικών του σχολείου
· Συγκέντρωση και επεξεργασία των απαντήσεων των ερωτημάτων, απεικόνιση τους με γραφήματα και αξιολόγηση τους
·  Ανασκόπηση-αξιολόγηση των βιωματικών δράσεων που έγιναν και των συμπερασμάτων που προέκυψαν
Δ α) ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ
Πέρα από τους επιμέρους στόχους που έχουν τεθεί στην Α’ ενότητα άλλα αναμενόμενα αποτελέσματα είναι:

Για κάθε ομάδας εκπαιδευομένων:

· Να κατορθώσει να πετύχει τους στόχους που έχει αναλάβει
· Να χαρεί το παιχνίδι με τους ρόλους, να ψυχαγωγηθεί, να ευχαριστηθεί, να δέσει σαν ομάδα και τέλος να απολαύσει την αναζωογονητική ομορφιά της δημιουργίας
Για κάθε μέλος της ομάδας:
· Να εντάξει τις γνώσεις, ικανότητες και στάσεις του στη διάθεση της ομάδας προς το κοινό τους όφελος.
· Να συνεργαστεί με ήθος, ευγενή άμιλλα και αλληλεγγύη
β) ΤΡΟΠΟΙ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗΣ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ

Η παρουσίαση των αποτελεσμάτων των βιωματικών διεργασιών μπορεί να υλοποιηθεί:

· Με Χρήση προσωπικού ημερολογίου και ατομικού φακέλου για κάθε μαθητή
· Με γραπτό λόγο-ηλεκτρονικό περιοδικό

· Με γραφικές αναπαραστάσεις

· Ποιήματα

· Θεατρικά δρώμενα

· Ζωγραφική

· Δημιουργία παρουσιάσεων, video ,ηλεκτρονικό λεύκωμα της ομάδας κλπ.
· Αναρτήσεις στο διαδίκτυο
· Διοργάνωση ενημερωτικής ημερίδας στο σχολείο
Ε. ΠΟΡΟΙ – ΥΛΙΚΑ – ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ– ΕΠΙΣΚΕΨΕΙΣ– ΠΡΟΣΚΛΗΣΕΙΣ ΕΙΔΙΚΩΝ.

· Κάθε μαθητής θα έχει ένα κλασέρ που θα τοποθετεί όλες τις εργασίες του και θα λειτουργεί ως ο ατομικός του φάκελος-πορτοφόλιο 

· Λευκός Πίνακας

· Μαρκαδόροι

· Φύλλα εργασίας

· Κατάλληλα εξοπλισμένο εργαστήριο με Η/Υ

· Το εργαστήριο θα λειτουργεί σε intranet, ώστε να επικοινωνούν οι χρήστες με το server που θα αποθηκεύουν σε αντίστοιχο φάκελο τις εργασίες τους.

· Ένας βιντεοπροβολέας ή διαδραστικός πίνακας
· Γρήγορη και σταθερή πρόσβαση στο διαδίκτυο

· Εκτυπωτής

Στ. ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΗ ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ.

1) Ε.Π. Παπανούτσος, Ψυχολογία, Ο.Ε.Δ.Β., Αθήνα, 1985.
2) Α. Ελευθεριάδη, Ψυχοπαιδαγωγικά Προβλήματα, Σύγχρονη πένα, Αθήνα, 2002.

3) Λ. Χυτήρης, Διοίκηση ανθρώπινων Πόρων, Interbooks, Αθήνα 2001.

PAGE  
4

